Анализ работы школьного методического объединения художественно– эстетического цикла за 1 полугодие 2023 – 2024учебный год.

ШМО учителей художественно-эстетического цикла состоит из 5 преподавателей: Салыкаевой Р.А., Кокенеева Р.М., Сагиндиковой Н.Н., Кишинеева Р.М., Абубекеровой З.Ю..
           В 1 полугодии методическое объединение имело свой план работы, в соответствии с темой и целью методической службы школы. Проанализировав работу методического объединения, следует отметить, что все преподаватели работали над созданием системы обучения, обеспечивающей потребность каждого ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Целенаправленно проводилась работа по освоению учителями современных методик и технологий обучения. Большое внимание уделялось формированию у учащихся навыков творческой деятельности; сохранению и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.  


По данной проблеме решались следующие задачи:
1. Ознакомление учителей с содержанием ФГОС – 3 в общеобразовательной школе;

2. Создание условий эффективного психолого-педагогического и методического сопровождения участников педагогического процесса по введению ФГОС  общего образования.

3. Совершенствование педагогического мастерства учителей по овладению новыми образовательными технологиями в условиях перехода на ФГОС – 3 через систему повышения квалификации и самообразование каждого учителя.

4. Корректировка планов и программ, отбор методов, средств, приемов, технологий, соответствующих новым ФГОС.

5. Внедрение в практику  работы всех учителей МО современных образовательных технологий, направленных на формирование компетентностей обучающихся. 

6. Применение информационных технологий для развития познавательной активности  и творческих способностей обучающихся, физического и психического развития.

Учебная деятельность ШМО.

         В 1 полугодии методическое объединение проводило свои заседания два раза. На них обсуждались вопросы:

 - изучение и анализ учебных программ и документации;

 - утверждение календарно-тематического планирования;

 - утверждение заданий для проведения школьных олимпиад по предметам;

 - обсуждение вопросов повышения методического мастерства;

 - обмен инновационно - педагогическим опытом работы на уроках;

 - участие в школьных и муниципальных мероприятиях, олимпиадах и     конкурсах.

   Методическое объединение на протяжении 1 и 2 четверти много времени уделяло интересным находкам, методическим поискам учителей, внеклассной работе: рассматривались вопросы подготовки учащихся к проведению районных выставок творческих работ учащихся, участия в музыкальных конкурсах, спортивных соревнованиях, военно-патриотических конкурсах. 
 Значительное     место в работе МО отводится обновлению содержания образования. При отборе содержания используется компетентностный подход: акцентируем внимание на  развитие умений учащихся  применения знаний для решения практических задач. При этом особое внимание обращаем на дифференциацию обучения, выбор рациональных методов и приемов обучения, использование на уроках здоровьесберегающих технологий. Индивидуальные занятия по школьным дисциплинам были нацелены на обработку базовых знаний, а также расширение и углубление знаний учащихся за счет внедрения материала повышенной сложности. Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными учащимися, коррекцию знаний учащихся на основе диагностической деятельности учителя, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к обучению у учащихся, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.
 
Наше МО необычное, оно отличается от других, включая в себя учителей различных дисциплин. Здесь, как ни в каком другом объединении, есть огромное поле деятельности для  развития творческой, социально-адаптированной личности. Поэтому учителя нашего МО стараются работать как единое целое, находить дифференцированный подход к учащимся, совершенствовать межпредметные связи и связи с социумом. 

Учебно – методическая деятельность ШМО.

Аттестация учителей - составная часть повышения уровня педагогической квалификации. Она предполагает повышение профессионализма, развитие творческой активности, стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов педагогического труда. 
        По посещенным урокам отмечается, что большинство учителей в системе проводят работу по формированию общеучебных умений и навыков: выделения главного, умения сравнивать, давать полные ответы на поставленные вопросы, анализировать. Большая часть уроков проходит в оптимальном режиме, части урока логически связаны друг с другом. Также в большинстве случаев прослеживается отработанность учебных действий между учителями и обучающимися.  Имеет место и то, что далеко не все обучающиеся заинтересованы происходящим на уроке. Учитель испытывает затруднения в организации деятельности обучающихся с различной мотивацией.
В результате анализа внутришкольного контроля были выявлены следующие проблемы:

· недостаточное владение и применение педагогами отдельных компонентов современных педагогических технологий;

· недостаточное использование имеющихся технических средств обучения;

· не в полной мере созданы условия для самовыражения учащихся и развития их познавательной активности на уроках;
· недостаточное внимание уделяется на уроках в среднем и старшем звене методам и приемам здоровьесбережения.

          Для решения этих проблем необходимо решить следующие задачи:

1. продолжить работу по формированию основных ключевых компетенций обучающихся;

2. совершенствовать работу с одаренными и мотивированными на учебу обучающимися; 

3. создать условия для работы с учащимися, имеющими низкий уровень мотивации к обучению;

4. продолжить работу по внедрению в учебно-воспитательный процесс современных педагогических технологий, в том числе информационных;

5. создать условия для самовыражения личности учащихся и развития их познавательной активности.

В 1 полугодии 2023-2024 учебного года учителя и учащиеся приняли участие в следующих конкурсах, выставках, соревнованиях:

· олимпиада по предмету «Физическая культура» - победитель Оразов А. 9 класс.
· Олимпиада по предмету «Технология» - победители Кидирнязова Д. 9 класс и Янакаева З.       10 класс

· Команда по волейболу заняли 1 место в турнире посвященного юбилею села Терекли-Мектеб-230 лет.
· Боршакаев Кельдимурат занял 3 место в фестивале «Дети Кавказа за мир на Кавказе», в номинации «эстрадный вокал» руководитель Абубекерова З.А

· Сраждинова Лейла участник конкурса рисунков муниципального этапа «Дета против террора»

· .Участвовали в акции «Талисман Добра», изготовили сердечки-игольницы на уроках технологии. 
Отмечается профессионализм учителя изобразительного искусства Сагиндиковой Н.Н., подготовившей участников, победителей и призеров по ИЗО.
Учитель музыки Абубекерова З.А. прививала любовь к музыке, пению, освоению нот и звуков. Помогала музыкальным оформлением в проведении школьных праздников, таких как День учителя, День Матери, Новый год.
Традиционно была очень насыщена спортивная жизнь и участие в ней учащихся нашей школы под руководством Кишинеева Р.М.. проводилась значительная работа по использованию имеющихся возможностей и созданию условий для вовлечения всех учащихся к системным занятиям физической культурой и спортом на уроках и во внеурочное время. 


Салыкаева Р.А. на уроках технологии развивает навыки работы с различными материалами, умение пользоваться инструментами рукоделия, изготавливать изделия на швейной машинке, шить, вышивать, вязать. Девочки охотно занимаются шитьем. На уроках технологии занимаются аппликацией (панно, картинки, ) лепкой.

На уроках ОБЖ  Кокенеев Р.М. уделяет внимание вопросам безопасности детей, воспитанию у учащихся чувства патриотизма и любви к Родине. Ученики Рустама Магомедовича умеют правильно и грамотно оказывать первую доврачебную помощь.
Необходимо продолжить работу по повышению квалификации педагогов и по освоению информационных технологий. Я считаю, что в основном мы справились с поставленными задачами и будем дальше плодотворно работать, создавать условия, обеспечивающие совершенствование образовательного процесса и личностный рост всех участников образовательного процесса.

                                                       Руководитель МО ____________/Сагиндикова Н.Н./
